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1. O0mue nmoJ10KeHust
1.1. Jlannoe Ilonoxkenue o MpOTHBOJACHCTBUN KOPpPYNMK (Jaee — [Tonoxenue) pazpadboTaHo
na ocuose MenepanbHoro 3akona Poccriickoit ®eneparmu ot 25 aexadpst 2008 T No 273-D3
«O MPOTUBOIEHCTBUHM KOPPYIIIIUID).
1.2. Hacrosiium TTojoKeHHEM YCTAHABIMBAIOTCS OCHOBHbBIE TIPUHILMILI IPOTHBOACHCTBHS
KOPPYILHH, NPABOBBIC H OPraHM3alMOHHBIC OCHOBDI MPCLYHPEAICHIS KOPPY LI 1 OopbObLI €
Heit, MUHUMM3AIAK 1 (M) THKBUIAIAK [OCIICACTBIN KOPPYTIIMOHHBIX TPaBOHAPYIICHHUH.
1.3. Jlns nesteii nacrosiero [onoxeHus MCrosib3yoTest ClIe/yIOHne OCHOBHBIC IOHATHA:
1.3.1. koppynuus:
a) 3noynorpebieHne  CIy)KeOHbIM — MOJOMKEHMEM, Jada  B3ATKH, [OJYUYCHHE  B3ATKH,
310yHoTpebIeHHe  TOJHOMOUMSAMH, — KOMMEPUECKUit  HOJKyn b0 MHOE  HE3AKOHHOC
MCIONB30BaHME (PUZMUYCCKHAM JIMIIOM CBOCTO JOJUKHOCTHOIO TIOJOIKCHHA BOMPCKH 3aKOHHLIM
MHTepecaM OOWIECTBA M rocylapeTBa B LeJsX MOJYUeHHs BbITOJbI B BHJIC JICHET, [IEHHOCTEH,
MHOTO MMYIINECTBA WJIM YCIyI MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, MHBIX UMYIIECTBEHHbIX MPaB Ul
ceOst WM JUTS TPEThUX JIHIL JIH00 HE3aKOHHOE MPEAOCTABICHUC TAKOH BBIFO/bI yKA3ZAHHOMY JIHLLY
JAPYTUMH (PU3UUYECKMMH JIHLAMH;
0) coBepllIeHUE JEAHMM, YKA3aHHbBIX B HOJIYHKTEC "a" HacTOSAIEro NYHKTA, OT UMEHHU HIM B
HHTEpecax I0PUIANYCCKOTO JTHIA;
1.3.2. IpOTHBOJEHCTBHE _ KOPPYMUMH -  JAESITEILHOCTL — YleHOB  pabodeit  rpymnmbl 1O
[IPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIIIMK U (PH3HUECKUX JIMIL B IIPEJIEax UX MOJHOMOYMI:
a) MO TPEeAyNPEKACHHIO KOPPYMIHM, B TOM YHCIC [0 BBIABICHUIO W MOCIACAYIOLICMY
YCTPAHEHMIO MPUUUH KOPPYIILIHH (TPO(UIAKTHKA KOPPY LK)
6) 1[0 BBISBJIEHHMIO, TPEAYHPEAICHHIO, [PECEUECHUIO.  PACKPBITHIO M PACCICJ0BAHMIO
KOPPYMIHOHHBIX [paBoHapymenuii (bopnda ¢ Koppy e ):
B) 1O MUHUMHM3AIMK U (MIIH) TMKBHIALAK TOCICACTBUI KOPPYUMOHHBIX [paBoHapY LEHHH.
1.4. OCHOBHBIE NPUHITMITBI IIPOTUBOJIEHCTBHS KOPPYIIIIAN:
- Ipu3HAHKeE, 00eCHeYeHHe U 3alITa OCHOBHBIX MIPaB 1 CBOOO HEIOBEKA H MPaKIaHHHA:;
- 3aKOHHOCTB;
- myGIMYHOCTH U OTKPBITOCTD JAESITENLHOCTH OPraHOB YIIPABICHHS W CAMOYIIPABJICHMS:
- HEOTBPATUMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIICHUC KOPPYHNLIHOHHbIX MpaBoHAPYIICHUH;
- KOMIUIEKCHOE HCIOJIB30BAHHE OPraHM3alMOHHbIX, MH(OPMALHOHHO-MPONAraHNCTCKAX 1
JIPYTUX Mep; '
- IPUOPUTETHOE TPHMEHEHUE MEP 110 PEAYMPEKACHHIO KOPPYITIHH.

2. OcHOBHBIE MEPBI 10 POPHAAKTHKE KOPPYIINH
T[IpodunakTuKa KOppyIIEK OCYHIECTBIAETCS 11y TEM PUMEHEHH S CIIC/LYIOLIMX OCHOBHBIX MEp:





2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников МБДОУ №4 «Красная шапочка» (далее по тексту – ДОУ)  нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ДОУ  на предмет соответствия действующему законодательству;
2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам ДОУ и родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
3.3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4. создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и самоуправления;
3.5. обеспечение доступа работников ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления;
3.6. уведомление в письменной форме работниками ДОУ администрации и Рабочей комиссии по предупреждению коррупционных правонарушений обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
3.7. создание условий для уведомления родителями (законными представителями) воспитанников  администрации ДОУ обо всех случаях вымогания у них взяток работниками ДОУ.

4. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
4.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
4.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
